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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ територіального управління  Служби судової охорони у Волинській області 

від 09.12.2019 № 45
 

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади провідного спеціаліста (оперативного чергового) відділу оперативно-чергової служби територіального управління Служби судової охорони у Волинській області 
(3 посади середнього складу)
 

Загальні умови.
1. Основні повноваження провідного спеціаліста (оперативного чергового) відділу оперативно-чергової служби територіального управління Служби судової охорони у Волинській області (далі -  територіального управління): 
1) здійснює безпосередню організацію несення служби черговою зміною оперативно-чергової служби територіального управління та оперативного реагування на зміни в обстановці; 
2) забезпечує цілодобовий моніторинг обстановки в системі судової охорони, результатів оперативно-службової діяльності структурних підрозділів територіального управління; 
3) здійснює оперативне управління черговими силами й засобами та оперативними резервами структурних підрозділів територіального управління;

4) організовує зберігання зброї;
5) застосовує зброю та спеціальні засоби в порядку та у випадках визначних Законом України «Про Національну поліцію»;
6) організовує контроль готовності та забезпечення використання чергових сил і резервів підрозділів Управління відповідно до рішення про їх застосування на добу;
7) здійснює безперервне та своєчасне інформування начальника територіального управління та керівників його структурних підрозділів про стан поточної обстановки в системі судової охорони; 
8) готує проекти листів визначеним органам державної влади з інформацією про обстановку в системі судової охорони.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад – 5640 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»;
2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 
3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
безстроково. 
4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) письмова заява особи про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
2) копія паспорта громадянина України; 
3) копія (копії) документа (документів) про освіту; 
4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 
5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 
6) копія трудової книжки (за наявності); 
7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно: центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 
8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців);
            
 Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад в територіальному управлінні Служби судової охорони у Волинській області паспорт громадянина України. 
Документи приймаються з 11 грудня 2019 року по 20 грудня 2019 року включно (з 09 години до 18 години) за адресою: м. Луцьк, вул. Шевченка, 39.

На провідного спеціаліста (оперативного чергового) відділу оперативно-чергової служби  територіального управління поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).
5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 
м. Луцьк, вул. Стрілецька, 6, приміщення Волинського обласного ліцею з посиленою   військово – фізичною   підготовкою  імені  Героїв   Небесної  Сотні  24 грудня 2019 року з 09.00 години.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Саржан Наталія Володимирівна 

(099) 2498009 робочий, vl@sso.court.gov.ua.

Кваліфікаційні вимоги.
	1. Освіта
	вища, ступінь вищої освіти – не нище бакалавр, спеціаліст, магістр. 
 

	2. Досвід роботи
	загальний стаж роботи в правоохоронних органах або військових формуваннях не менше 5 років 

	3. Володіння державною
мовою
	вільне володіння державною мовою.


Вимоги до компетентності.
	1. Наявність лідерських якостей
	встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;
стратегічне планування;
багатофункціональність;
ведення ділових переговорів;
досягнення кінцевих результатів. 
 

	2. Вміння приймати ефективні рішення
	наявність необхідних знань для ефективного розподілу та використання ресурсів (у тому числі людських, фінансових, матеріальних).
 

	3. Комунікація та взаємодія 
	вміння здійснювати ефективну комунікацію та проводити публічні виступи;
відкритість.
 

	4. Управління організацією та персоналом
	організація роботи та контроль; 
управління людськими ресурсами; 
вміння мотивувати підлеглих працівників.
 

	5. Особистісні компетенції
	принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; 
системність; 
самоорганізація та саморозвиток; 
політична нейтральність. 
 

	6. Забезпечення громадського порядку
	знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів; 
знання системи правоохоронних органів;
розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці. 
 

	7. Робота з інформацією
	знання основ законодавства про інформацію.


Професійні знання.
	1. Знання законодавства
	знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції». 
 

	2. Знання спеціального
законодавства
	знання Кодексу Законів про працю України, законів України «Про оплату праці», «Про відпустки», «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про очищення влади», «Про захист персональних даних», рішень Вищої ради правосуддя, Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності системи правосуддя.


 

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ територіального управління  Служби судової охорони у Волинській області 

від 09.12.2019 № 45

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади контролера І категорії (помічника оперативного чергового) відділу оперативно-чергової служби територіального управління Служби судової охорони у Волинській області 

( 3 посади молодшого складу )

Загальні умови.

1. Основні повноваження контролера І категорії (помічника оперативного чергового) відділу оперативно-чергової служби територіального управління Служби судової охорони у Волинській області (далі ​ територіального управління): 

1) несе службу у складі чергової зміни оперативно-чергової служби далі ​ територіального управління; 

2) діє за вказівками оперативного чергового в питання несення оперативно-чергової служби;

3) здійснює моніторинг обстановки в системі судової охорони, результатів оперативно-службової діяльності структурних підрозділів Управління; 

4) забезпечує зберігання зброї;

5) застосовує зброю та спеціальні засоби в порядку та у випадках визначних Законом України «Про Національну поліцію»;

6) готує проекти листів визначеним органам державної влади з інформацією про обстановку в системі судової охорони; 

7) формує звітність за результатами оперативно-чергової служби; 

8) підтримує протягом чергування інформаційну взаємодію з оперативно-черговими службами органів виконавчої влади;

2. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад – 3260 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»;

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:

безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:

1) письмова заява особи про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копія (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно: центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців). 

 Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад в територіальному управлінні Служби судової охорони у Волинській області паспорт громадянина України. 
Документи приймаються з 11 грудня 2019 року по 20 грудня 2019 року включно (з 09 години до 18 години) за адресою: м. Луцьк, вул. Шевченка, 39.

На контролера І категорії (помічника оперативного чергового) відділу оперативно-чергової служби  територіального управління поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 
м. Луцьк, вул. Стрілецька, 6, приміщення Волинського обласного ліцею з посиленою   військово – фізичною   підготовкою  імені  Героїв   Небесної  Сотні  24 грудня 2019 року з 09.00 години.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Саржан Наталія Володимирівна 

(099) 2498009 робочий, vl@sso.court.gov.ua.

Кваліфікаційні вимоги.

	1. Освіта
	повна середня освіта. 



	2. Досвід роботи
	загальний стаж роботи в правоохоронних органах або військових формуваннях не менше 3 років.



	3. Володіння державною

мовою
	вільне володіння державною мовою.


Вимоги до компетентності.

	1. Наявність лідерських якостей
	встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;

стратегічне планування;

багатофункціональність;

ведення ділових переговорів;

досягнення кінцевих результатів. 



	2. Вміння приймати ефективні рішення
	наявність необхідних знань для ефективного розподілу та використання ресурсів (у тому числі людських, фінансових, матеріальних).



	3. Комунікація та взаємодія 
	вміння здійснювати ефективну комунікацію та проводити публічні виступи;

відкритість.



	4. Управління організацією та персоналом
	організація роботи та контроль; 

управління людськими ресурсами; 

вміння мотивувати підлеглих працівників.



	5. Особистісні компетенції
	принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; 

системність; 

самоорганізація та саморозвиток; 

політична нейтральність. 



	6. Забезпечення громадського порядку
	знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів; 

знання системи правоохоронних органів;

розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці. 



	7. Робота з інформацією
	знання основ законодавства про інформацію.


Професійні знання.

	1. Знання законодавства
	знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції». 



	2. Знання спеціального

законодавства
	знання Кодексу Законів про працю України, Законів України «Про оплату праці», «Про відпустки», «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про очищення влади», «Про захист персональних даних», рішень Вищої ради правосуддя, Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності системи правосуддя.


	
	


ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ територіального управління  Служби судової охорони у Волинській області 

від 09.12.2019 № 45

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади

провідного спеціаліста відділу охорони об’єктів судів, органів та установ системи правосуддя територіального  управління Служби судової охорони у Волинській області 

(1 посада середнього складу)

Загальні умови

1.  Основні  повноваження  провідного  спеціаліста  відділу охорони об’єктів судів, органів та установ системи  правосуддя  територіального  управління Служби судової охорони у Волинській області:

1)  збирає,  узагальнює  та  аналізує  матеріали  щодо  організації  та проблематики  охорони  об’єктів  судів,  органів  та  установ  системи правосуддя;

2)  вивчає  та  контролює  хід  практичної  реалізації  підпорядкованими територіальними підрозділами  організаційно-розпорядчих актів  Служби, що стосуються охорони об’єктів судів, органів та установ системи правосуддя; 

3)  готує  відповідні  інформаційно-аналітичні  матеріали,  підсумкові документи,  проекти  ініціативних  листів,  телеграм,  доручень,  наказів, відповідей та подає їх керівництву відділу; 

4)  здійснює  перевірку  підрозділів охорони з організації  практичної  діяльності  по  охорони  об’єктів  судів,  органів  та установ системи правосуддя;

5) за дорученням безпосереднього та прямого керівництва виконує інші повноваження, які належать до компетенції відділу.

6) у разі відсутності начальника відділу у зв’язку із відпусткою, відрядженням, тимчасовою непрацездатністю тощо, виконує його функціональні обов’язки згідно з наказом начальника теритріального управління.

2.Умови оплати праці:

1)  посадовий  оклад  –  5640 гривень  відповідно  до  постанови  Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення 

співробітників Служби судової охорони»;

2)  грошове  забезпечення  –  відповідно  до  частини  першої  статті  165 Закону  України  «Про  судоустрій  і  статус  суддів»  складається  з  посадового окладу,  окладу  за  спеціальним  званням,  щомісячних  додаткових  видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які  мають  постійний  характер),  премії  та  одноразових  додаткових  видів грошового забезпечення.

3.  Інформація  про  строковість  чи  безстроковість  призначення  на посаду: 

безстроково.

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання:

1)  письмова  заява  про  участь  у  конкурсі,  у  якій  також  зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до  Закону  України  «Про  запобігання  корупції»  і  на  обробку  персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

2) копія паспорта громадянина України;

3) копії (копії) документа (документів) про освіту;

4) заповнена  особова  картка  визначеного  зразка,  автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм;

5)  декларація,  визначена  Законом  України  «Про  запобігання  корупції» (роздрукований  примірник  із  сайту  Національного  агентства  з  питань 

запобігання корупції);

6) копія трудової книжки (за наявності);

7)  медична  довідка  про  стан  здоров’я,  форму  і  порядок  надання  якої визначають  спільно  центральний  орган  виконавчої  влади  з  реалізації державної  політики  у  сфері  державної  служби  та  центральний  орган виконавчої  влади,  який  забезпечує  формування  та  реалізує  державну політику у сфері охорони здоров’я;

8)  копія  військового  квитка  або  посвідчення  особи  військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців).

 Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад в територіальному управлінні Служби судової охорони у Волинській області паспорт громадянина України. 
Документи приймаються з 11 грудня 2019 року по 20 грудня 2019 року включно (з 09 години до 18 години) за адресою: м. Луцьк, вул. Шевченка, 39.

На  провідного  спеціаліста  відділу  охорони об’єктів судів, органів та установ системи правосуддя територіального управління Служби судової охорони у Волинській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом  України  «Про  запобігання  корупції»,  а  також  передбачені  для поліцейських  Законом  України  «Про  Національну  поліцію»  обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 
м. Луцьк, вул. Стрілецька, 6, приміщення Волинського обласного ліцею з посиленою   військово – фізичною   підготовкою  імені  Героїв   Небесної  Сотні  24 грудня 2019 року з 09.00 години.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Саржан Наталія Володимирівна 

(099) 2498009 робочий, vl@sso.court.gov.ua.

Кваліфікаційні вимоги
 
	1. Освіта
	вища освіта у галузі знань «Право», («Правознавство») а також у галузях знань «Воєнні науки, національна безпека, безпека державного кордону», «Управління та адміністрування», ступінь вищої освіти спеціаліст, магістр 



	2. Досвід роботи
	стаж роботи в правоохоронних органах або 

військових формуваннях не менше трьох років; а в інших сферах (державної служби) не менще п’яти років.



	3. Володіння державною

 мовою
	вільне володіння державною мовою.


Вимоги до компетентності
 
	1. Наявність лідерських

 якостей
	встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;

стратегічне планування;

багатофункціональність;

ведення ділових переговорів;

досягнення кінцевих результатів

 

	2. Вміння працювати в 

колективі
	щирість та відкритість;

орієнтація  на  досягнення  ефективного 

результату діяльності підрозділу;

рівне ставлення та повага до колег. 

	3. Аналітичні здібності
	здатність  систематизувати,  узагальнювати 

інформацію;

гнучкість;

проникливість. 

	4. Взаємодія з 

територіальними 

підрозділами
	організація  виконання  завдань 

центрального апарату Служби;

налагодження взаємо обміну інформацією;

надання  практичної  та  методичної 

допомоги  в  організації  охорони  об’єктів

системи правосуддя. 

	5. Особистісні компетенції


	принциповість, рішучість і вимогливість під час    

прийняття рішень; системність;

самоорганізація та саморозвиток;

політична нейтральність

 

	6. Забезпечення громадського порядку
	знання законодавства, що регулює діяльність судових та правоохоронних органів;

знання системи правоохоронних органів;

розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці

 

	7. Робота з інформацією
	знання основ законодавства про інформацію.


Професійні знання
	1. Знання законодавства
	Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», 
«Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції»

 

	2. Знання спеціального

законодавства
	Кримінального  кодексу  України, 

Кримінального  процесуального  кодексу 

України,  Кодексу  України  про адміністративні  правопорушення,  Кодексу адміністративного судочинства України; законів  України  «Про  Вищу  раду правосуддя»,  «Про  звернення  громадян», «Про  доступ  до  публічної  інформації», «Про інформацію», «Про очищення влади», «Про  захист  персональних  даних»,  «Про статус народного депутата»; рішень  Ради  суддів  України,  наказів Державної  судової  адміністрації  України  з питань  організаційного  забезпечення діяльності Служби судової охорони.


ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ територіального управління  Служби судової охорони у Волинській області 

від 09.12.2019 № 45

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  провідного спеціаліста відділу забезпечення безпеки учасників судового процесу  територіального управління Служби  судової охорони у Волинській області

(1 посада середнього складу)

Загальні умови

1. Основні повноваження провідного спеціаліста відділу забезпечення безпеки учасників судового процесу  територіального управління Служби судової охорони у Волинській області: 

1) забезпечує виконання заходів з організації роботи відділу забезпечення безпеки учасників судового процесу територіального управління;
2) забезпечує поточну організаційно-виконавчу роботу відділу; 

3) в установленому порядку запитує та отримує від структурних
підрозділів територіального управління інформацію необхідну для виконання завдань за напрямком службової діяльності;

4) здійснює роботу по збору, узагальненню, аналізу інформації та підготовці матеріалів, звітності з питань організації служби по забезпеченню безпеки учасників судового процесу;

5) впроваджує в діяльність відділу забезпечення безпеки учасників судового процесу передового досвіду роботи, у тому числі аналогічних структур зарубіжних країн.

2. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад – 5640 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 19.09.2019 № 122 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»;

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:

 безстроково.

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копії (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання, якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику в сфері охорони здоров’я (форма 086), сертифікат наркологічного огляду та  медична довідка психіатричного огляду;

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців).

 Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад в територіальному управлінні Служби судової охорони у Волинській області паспорт громадянина України. 
Документи приймаються з 11 грудня 2019 року по 20 грудня 2019 року включно (з 09 години до 18 години) за адресою: м. Луцьк, вул. Шевченка, 39.
На провідного спеціаліста відділу забезпечення безпеки учасників судового процесу  територіального управління Служби судової охорони у Волинській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 
м. Луцьк, вул. Стрілецька, 6, приміщення Волинського обласного ліцею з посиленою   військово – фізичною   підготовкою  імені  Героїв   Небесної  Сотні  24 грудня 2019 року з 09.00 години.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Саржан Наталія Володимирівна 

(099) 2498009 робочий, vl@sso.court.gov.ua.

Кваліфікаційні вимоги

	1. Освіта
	вища освіта, ступінь вищої освіти – спеціаліст, магістр.



	2. Досвід роботи
	стаж роботи в правоохоронних органах або 

військових формуваннях не менше трьох років; а в інших сферах (державної служби) не менще п’яти років


	3. Володіння державною

 мовою
	вільне володіння державною мовою.


Вимоги до компетентності

	1. Наявність лідерських

 якостей
	встановлення цілей, пріоритетів 
та орієнтирів; стратегічне планування; багатофункціональність; ведення ділових переговорів; досягнення кінцевих результатів



	2. Вміння приймати ефективні рішення
	здатність швидко приймати рішення та діяти в екстремальних ситуаціях, 



	3. Аналітичні здібності
	здатність систематизувати, узагальнювати інформацію; гнучкість; проникливість; вміння здійснювати ефективну комунікацію та провидити публічні виступи; відкритість



	
	

	4. Особистісні компетенції
	принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; системність;  самоорганізація та саморозвиток; політична нейтральність



	5. Забезпечення охорони об’єктів системи правосуддя
	знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів;

знання системи правоохоронних органів, розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці при забезпеченні охорони об’єктів системи правосуддя



	6. Робота з інформацією
	знання основ законодавства про інформацію.




Професійні знання

	1. Знання законодавства
	Конституції України, законів України «Про публічні закупівлі», «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади». 



	2. Знання спеціального

законодавства
	Кримінального кодексу України, Кримінального процесуального кодексу України, Кодексу України про адміністративні правопорушення, Кодексу адміністративного судочинства України; 

законів України «Про Вищу раду правосуддя», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про очищення влади», «Про захист персональних даних», «Про статус народного депутата»;

рішень Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності Служби судової охорони.


ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ територіального управління  Служби судової охорони у Волинській області 

від 09.12.2019 № 45

 
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  командира господарського взводу  територіального управління Служби  судової охорони у Волинській області

(1 посада середнього складу)
Загальні умови
1. Основні повноваження командира господарського взводу територіального управління Служби судової охорони у Волинській області:
1) очолює господарський взвод територіального управління, у межах повноважень забезпечує взаємодію з іншими органами влади, підприємствами, установами та організаціями з метою ефективного виконання покладених на територіального управління завдань за напрямом діяльності;

2) систематизує та вдосконалює роботу взводу, впроваджує нові, сучасні методи розміщення та зберігання товарно-матеріальних цінностей;

3) організовує охорону складів, в тому числі технічними засобами охорони;

4) організовує систематичні огляди складських приміщень, вживає заходів стосовно своєчасного ремонту під’їзних шляхів, огорожі, дахів, систем вентиляції, технічних засобів охорони;

5) забезпечує ведення облікових книг, видаткових накладних, відомостей, актів приймання-передачі з додержанням всіх правил оформлення прибутково-видаткових документів;

 6) забезпечує координацію взводу з фінансово-економічним відділом територіального управління з питань своєчасного надання документів та достовірних даних для відображення операцій по бухгалтерському обліку;

7)   вживає заходи стосовно покращення роботи взводу;

8) вживає заходи стосовно недопущення крадіжок, нестач та пошкодження товарно-матеріальних цінностей;

9) організовує службові розслідування при виявленні крадіжок, нестач, порушень умов зберігання, вживає заходів стосовно відшкодування збитків та усунення виявлених недоліків;

10)  проводить навчання, створює умови щодо підвищення рівня знань, умінь працівників взводу, приймає відповідні заліки;

11) визначає коло осіб, які приймають участь в проведенні інвентаризації товарно-матеріальних цінностей;

12) організовує та проводить своєчасне інструктування працівників взводу з питань дотримання вимог техніки безпеки при виконанні вантажно-розвантажувальних робіт;

13) організовує та проводить інструктаж та практичні заняття з дотримання правил протипожежної безпеки, виконання вимог щодо безпечної експлуатації електрообладнання та електроустановок;

14)  здійснює контроль за веденням відповідних журналів інструктажів;

15)  за дорученням керівництва територіального управління виконує інші повноваження, які належать до компетенції управління та взводу.

2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад – 3440 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»;

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
 безстроково.

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

2) копія паспорта громадянина України;

3) копії (копії) документа (документів) про освіту;

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм;

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції);

6) копія трудової книжки (за наявності);

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання, якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику в сфері охорони здоров’я;
8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців).

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад в територіальному управлінні Служби судової охорони у Волинській області паспорт громадянина України. 
Документи приймаються з 11 грудня 2019 року по 20 грудня 2019 року включно (з 09 години до 18 години) за адресою: м. Луцьк, вул. Шевченка, 39.
На командира господарського взводу територіального управління Служби судової охорони у Волинській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції»,  а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 
м. Луцьк, вул. Стрілецька, 6, приміщення Волинського обласного ліцею з посиленою   військово – фізичною   підготовкою  імені  Героїв   Небесної  Сотні  24 грудня 2019 року з 09.00 години.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Саржан Наталія Володимирівна 

(099) 2498009 робочий, vl@sso.court.gov.ua.

Кваліфікаційні вимоги.
	1. Освіта
	освіта вища, ступінь вищої освіти – не нижче бакалавр, за спецальністю право, праоохоронна діяльність, облік і аудит, фінанси чи військово облікова спеціальність 



	2. Досвід роботи
	стаж роботи в правоохоронних органах, військових формуваннях, інших органах, де присвоюються військові та спеціальні звання, не трьох років


	3. Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.


Вимоги до компетентності

	1.Наявність лідерських якостей
	встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;

стратегічне планування;

багатофункціональність;

ведення ділових переговорів;

досягнення кінцевих результатів. 



	2.Вміння приймати ефективні рішення
	здатність швидко приймати рішення та діяти в екстремальних ситуаціях.



	3.Аналітичні здібності
	здатність систематизувати, узагальнювати інформацію; гнучкість; проникливість.



	4.Управління організацією та персоналом
	організація роботи та контроль; 

управління людськими ресурсами; 

вміння мотивувати підлеглих працівників.



	5.Особистісні компетенції
	принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; 

системність; 

самоорганізація та саморозвиток; 

політична нейтральність. 



	6.Забезпечення громадського порядку
	знання законодавства що регулює діяльність судових та правоохоронних органів; 

знання системи правоохоронних органів;

розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці. 



	7.Робота з інформацією
	знання основ законодавства про інформацію.




                        Професійні знання

	1.Знання законодавства
	Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади». 



	2. Знання спеціального

законодавства
	Кримінального кодексу України, Кримінального процесуального кодексу України, Кодексу України про адміністративні правопорушення, Кодексу адміністративного судочинства України; законів України «Про Вищу раду правосуддя», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про очищення влади», «Про захист персональних даних», «Про статус народного депутата»; рішень Вищої ради правосуддя, Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності Служби судової охорони.


ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ територіального управління  Служби судової охорони у Волинській області 

від 09.12.2019 № 45

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  провідного спеціаліста
режимно-секретної служби територіального управління Служби  судової охорони у Волинській області

(1 посада середнього складу)

Загальні умови

1. Основні повноваження провідного спеціаліста  режимно-секреної служби територіального управління Служби судової охорони у Волинській області: 

1) виконує завдання (посадові інструкції) визначені керівником режимно-секретної служби  територіального управління з метою ефективного виконання покладених на  службу територіального управління завдань за напрямом діяльності;
2) виконує, на основі вимог законодавства, заходи з питань охорони державної таємниці під час проведення всіх видів секретних робіт, користування секретними документами, іншими матеріальними носіями секретної інформації;

3) спільно з керівником РСС здійснює підготовку документів для отримання територіальним управлінням спеціального дозволу на провадження діяльності, пов'язаної з державною таємницею;

 4) забезпечує дотримання встановленого в Службі порядку доступу працівників до відомостей, що становлять державну таємницю, у зв'язку з чим перевірка відповідності форми наданого їм допуску до державної таємниці ступеню секретності відомостей, до яких надається доступ, погодження проектів наказів/розпоряджень Голови про призначення осіб на посади, включення до номенклатури посад працівників Служби, перебування на яких потребує оформлення допуску та надання доступу до державної таємниці;

5) здійснює невідкладне реагування та вжиття заходів для запобігання порушенням режиму секретності та їх негативним наслідкам;

7) здійснює ведення секретного діловодства та архівного зберігання секретних документів;

 8) веде облік сховищ матеріальних носіїв секретної інформації, режимних приміщень і ключів від них, робочих папок, особистих номерних металевих печаток працівників, яким надано допуск до державної таємниці;

9) здійснює інші функції відповідно до законодавства у сфері охорони державної таємниці.

2. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад – 5640 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 19.09.2019 № 122 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»;

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:

 безстроково.

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копії (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання, якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику в сфері охорони здоров’я, сертифікат наркологічного огляду та медична довідка психіатричного огляду;

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців).

 Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад в територіальному управлінні Служби судової охорони у Волинській області паспорт громадянина України. 
Документи приймаються з 11 грудня 2019 року по 20 грудня 2019 року включно (з 09 години до 18 години) за адресою: м. Луцьк, вул. Шевченка, 39.
У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну поліцію», особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її відповідність кваліфікаційним вимогам.

На провідного спеціаліста режимно-секретної служби територіального управління Служби судової охорони у Волинській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 
м. Луцьк, вул. Стрілецька, 6, приміщення Волинського обласного ліцею з посиленою   військово – фізичною   підготовкою  імені  Героїв   Небесної  Сотні  24 грудня 2019 року з 09.00 години.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Саржан Наталія Володимирівна 

(099) 2498009 робочий, vl@sso.court.gov.ua.

Кваліфікаційні вимоги

	1. Освіта
	повна вища,

ступінь вищої освіти – стеціаліст, магістр. 



	2. Досвід роботи
	робота у сфері, яка повязана з інформацією якій надано гриф обмеження доступу «Для службового користування» чи «Таємно» під час служби (роботи) в збройних силах, військових формуваннях чи правоохоронних органах не менше 5 років (надати підтверджуючі документи).
 

	3. Володіння державною

 мовою
	вільне володіння державною мовою.


Вимоги до компетентності

	2. Наявність лідерських

 якостей
	встановлення цілей, пріоритетів 
та орієнтирів; стратегічне планування; багатофункціональність; ведення ділових переговорів; досягнення кінцевих результатів



	2. Вміння приймати ефективні рішення
	здатність швидко приймати рішення та діяти в екстремальних ситуаціях, наявність необхідних знань з ефективного розподілу та використання ресурсів (у тому числі людських, фінансових, матеріальних)



	3. Аналітичні здібності
	здатність систематизувати, узагальнювати інформацію; гнучкість; проникливість; вміння здійснювати ефективну комунікацію та провидити публічні виступи; відкритість



	4. Управління організацією та персоналом
	організація роботи та контроль; 

управління людськими ресурсами;
вміння мотивувати підлеглих працівників



	5. Особистісні компетенції
	принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; системність;  самоорганізація та саморозвиток; політична нейтральність



	6. Робота з інформацією
	знання основ законодавства про інформацію.




Професійні знання

	1. Знання законодавства
	Конституції України, законів України «Про доступ до публічної інформації»», «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади». 



	2. Знання спеціального

законодавства
	кодексу законів про працю України, «Про Вищу раду правосуддя», «Про інформацію», «Про очищення влади», «Про захист персональних даних», Закону України «Про державну таємницю», Порядок організації та забезпечення режиму секретності в державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях; зводу відомостей, що становлять державну таємницю з питань охорони державної таємниці; 

знання: щодо забезпечення охорони державної таємниці під час проведення всіх видів робіт з матеріальними секретної інформації; щодо контролю за виконанням вимог нормативних актів, що регламентують діяльність, пов’язану із забезпеченням режиму секретності; щодо запобігання розголошенню секретної інформації, випадкам втрат матеріальних носіїв цієї інформації, заволодінню секретною інформацією іноземними державами, іноземними юридичними особами, іноземцями, особами без громадянства та громадянами України, яким не надано допуску та доступу до неї;
рішень Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України.


ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ територіального управління  Служби судової охорони у Волинській області 

від 09.12.2019 № 45

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади провідного спеціаліста відділу з професійної підготовки та підвищення кваліфікації територіального управління Служби судової охорони у Волинській області 

(1 посада середнього складу)

Загальні умови.

1. Основні повноваження провідного спеціаліста відділу з професійної підготовки та підвищення кваліфікації територіального управління Служби судової охорони у Волинській області (далі ​ - територіального управління): 

2) організовує навчання та здійснює контроль за забезпеченням професійної підготовки та підвищення кваліфікації співробітників територіального управління;

3) планує організацію та виконання заходів із перепідготовки та підвищення кваліфікації співробітників Управління, 

4) отримує від структурних підрозділів територіального упраління інформацію, матеріали, звітність з питань організації професійної підготовки;
5) за дорученням начальника відділу виконує інші повноваження, які належать до компетенції відділу. 

2. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад – 5640 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»;

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) письмова заява особи про участь у конкурсі, в якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копія (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно: центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 

8) копія військово-облікового документа для військовозобов’язаних або військовослужбовців, призовників. 

 Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад в територіальному управлінні Служби судової охорони у Волинській області паспорт громадянина України. 
Документи приймаються з 11 грудня 2019 року по 20 грудня 2019 року включно (з 09 години до 18 години) за адресою: м. Луцьк, вул. Шевченка, 39.
На провідного спеціаліста відділу з професійної підготовки та підвищення кваліфікації територіального управління поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 
м. Луцьк, вул. Стрілецька, 6, приміщення Волинського обласного ліцею з посиленою   військово – фізичною   підготовкою  імені  Героїв   Небесної  Сотні  24 грудня 2019 року з 09.00 години.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Саржан Наталія Володимирівна 

(099) 2498009 робочий, vl@sso.court.gov.ua.

Кваліфікаційні вимоги.

	1. Освіта
	вища у галузі знань «Право», «Фізичне виховання», «фізична культура і спорт», ступінь вищої освіти – не нижче спеціаліст. 



	2. Досвід роботи
	загальний стаж роботи в правоохоронних органах або інших військових формуваннях не менше 5 років, стаж роботи за даним напрямом не менше 3 років.



	3. Володіння державною


	вільне володіння державною мовою.


Вимоги до компетентності.

	1. Наявність лідерських якостей
	встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;

стратегічне планування;

багатофункціональність;

ведення ділових переговорів;

досягнення кінцевих результатів. 



	2. Вміння приймати ефективні рішення
	наявність необхідних знань для ефективного розподілу та використання ресурсів (у тому числі людських, фінансових, матеріальних).



	3. Комунікація та взаємодія 
	вміння здійснювати ефективну комунікацію та проводити публічні виступи;

відкритість.



	4. Управління організацією та персоналом
	організація роботи та контроль; 

управління людськими ресурсами; 

вміння мотивувати підлеглих працівників.



	5. Особистісні компетенції
	принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; 

системність; 

самоорганізація та саморозвиток; 

політична нейтральність. 



	6. Забезпечення громадського порядку
	знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів; 

знання системи правоохоронних органів;

розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці. 



	7. Робота з інформацією
	знання основ законодавства про інформацію.


Професійні знання.

	1. Знання законодавства
	знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції». 



	2. Знання спеціального

законодавства
	знання Кодексу Законів про працю України, Законів України «Про оплату праці», «Про відпустки», «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про очищення влади», «Про захист персональних даних», рішень Вищої ради правосуддя, Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності системи правосуддя.


ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ територіального управління  Служби судової охорони у Волинській області 

від 09.12.2019 № 45

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади начальника відділу по роботі з персоналом територіального управління Служби

 судової охорони  у Волинській області

(1 посада середнього складу)

Загальні умови.

1. Основні повноваження начальника відділу по роботі з персоналом територіального управління Служби судової охорони у Волинській області (далі – територіальне управління): 

1) очолює відділ, організовує його роботу та за вказівкою начальника територіального управління, у межах повноважень, забезпечує взаємодію з іншими органами влади, підприємствами, установами та організаціями з метою ефективного виконання покладених на територіального управління завдань;

2) забезпечує організаційно-методичне керівництво усіма напрямками діяльності відділу;

3) організовує виконання особовим складом завдань, покладених на відділ, за напрямком службової діяльності;

4) організовує розробку річного плану роботи з персоналом, здійснює контроль за його реалізацією; 

5) забезпечує перевірку в підрозділі дотримання вимог нормативних актів з проходження служби, трудового законодавства; 

6) контролює додержання правил внутрішнього трудового розпорядку, трудової дисципліни;

7) вносить пропозиції начальнику територіального управління про удосконалення структури та діяльності відділу, а також щодо призначення, переміщення, заохочення особового складу;

8) за дорученням начальника територіального управління виконує інші повноваження, які належать до компетенції відділу.

2. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад – 7890 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»;

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) письмова заява особи про участь у конкурсі, в якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копія (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно: центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців). 

 Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад в територіальному управлінні Служби судової охорони у Волинській області паспорт громадянина України. 
Документи приймаються з 11 грудня 2019 року по 20 грудня 2019 року включно (з 09 години до 18 години) за адресою: м. Луцьк, вул. Шевченка, 39.

На посаду начальника відділу по роботі з персоналом територіального управління поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).
5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 
м. Луцьк, вул. Стрілецька, 6, приміщення Волинського обласного ліцею з посиленою   військово – фізичною   підготовкою  імені  Героїв   Небесної  Сотні  24 грудня 2019 року з 09.00 години.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Саржан Наталія Володимирівна 

(099) 2498009 робочий, vl@sso.court.gov.ua.
Кваліфікаційні вимоги.

	1. Освіта
	повна вища у галузі знань «Право», «Правознавство», «Психологія», «Управління персоналом», ступінь вищої освіти – спеціаліст, магістр. 



	2. Досвід роботи
	стаж роботи в правоохоронних органах або військових формуваннях чи інших органах державної влади на посадах управлінської діяльності не менше 5 років;



	3. Володіння державною

мовою
	вільне володіння державною мовою.


Вимоги до компетентності
	1. Наявність лідерських якостей
	встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;

стратегічне планування;

багатофункціональність;

ведення ділових переговорів;

досягнення кінцевих результатів. 



	2. Вміння приймати ефективні рішення
	наявність необхідних знань для ефективного розподілу та використання ресурсів (у тому числі людських, фінансових, матеріальних).



	3. Комунікація та взаємодія 
	вміння здійснювати ефективну комунікацію та проводити публічні виступи;

відкритість.



	4. Управління організацією та персоналом
	організація роботи та контроль; 

управління людськими ресурсами; 

вміння мотивувати підлеглих працівників.



	5. Особистісні компетенції
	принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; системність; 

самоорганізація та саморозвиток; 

політична нейтральність. 

	6. Забезпечення громадського порядку
	знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів; 

знання системи правоохоронних органів;

розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці. 



	7. Робота з інформацією
	знання основ законодавства про інформацію.




Професійні знання.
	1. Знання законодавства
	знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції». 



	2. Знання спеціального

законодавства
	знання Кодексу Законів про працю України, Законів України «Про оплату праці», «Про відпустки», «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про очищення влади», «Про захист персональних даних», рішень Вищої ради правосуддя, Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності системи правосуддя.


ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ територіального управління  Служби судової охорони у Волинській області 

від 09.12.2019 № 45

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади провідного спеціаліста відділу по роботі з персоналом територіального управління Служби судової охорони у Волинській області 
(1 посада середнього складу)

Загальні умови.

1. Основні повноваження провідного спеціаліста відділу по роботі з персоналом територіального управління Служби судової охорони у Волинській області (далі ​ - територіальне управління): 

1) здійснює в установленому порядку збір, обробку та захист персональних даних, що належить до компетенції відділу; 

2) веде облік штатної та фактичної чисельності співробітників та працівників територіальне управління, здійснює заходи щодо дотримання штатної дисципліни і трудового законодавства; 

3) відповідає за формування, ведення та зберігання особових справ співробітників, ведення відповідних обліків та картотек; 

4) готує проекти наказів щодо співробітників та працівників територіальне управління. 

2. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад – 5640 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»;

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) письмова заява особи про участь у конкурсі, в якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копія (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно: центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців). 

 Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад в територіальному управлінні Служби судової охорони у Волинській області паспорт громадянина України. 
Документи приймаються з 11 грудня 2019 року по 20 грудня 2019 року включно (з 09 години до 18 години) за адресою: м. Луцьк, вул. Шевченка, 39.

На провідного спеціаліста відділу по роботі з персоналом Управління поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).
5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 
м. Луцьк, вул. Стрілецька, 6, приміщення Волинського обласного ліцею з посиленою   військово – фізичною   підготовкою  імені  Героїв   Небесної  Сотні  24 грудня 2019 року з 09.00 години.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Саржан Наталія Володимирівна 

(099) 2498009 робочий, vl@sso.court.gov.ua.

Кваліфікаційні вимоги.

	1. Освіта
	вища у галузі знань «Право», «Управління та адміністрування», «Соціальні та поведінкові науки» (спеціальність «Психологія»), ступінь вищої освіти – спеціаліст, магістр. 



	2. Досвід роботи
	загальний стаж роботи в державних органах, установах, організаціях або правоохоронних органах не менше 5 років,


	3. Володіння державною

мовою
	вільне володіння державною мовою.


Вимоги до компетентності.

	1. Наявність лідерських якостей
	встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;

стратегічне планування;

багатофункціональність;

ведення ділових переговорів;

досягнення кінцевих результатів. 



	2. Вміння приймати ефективні рішення
	наявність необхідних знань для ефективного розподілу та використання ресурсів (у тому числі людських, фінансових, матеріальних).



	3. Комунікація та взаємодія 
	вміння здійснювати ефективну комунікацію та проводити публічні виступи;

відкритість.



	4. Управління організацією та персоналом
	організація роботи та контроль; 

управління людськими ресурсами; 

вміння мотивувати підлеглих працівників.



	5. Особистісні компетенції
	принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; 

системність; 

самоорганізація та саморозвиток; 

політична нейтральність. 



	6. Забезпечення громадського порядку
	знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів; 

знання системи правоохоронних органів;

розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці. 



	7. Робота з інформацією
	знання основ законодавства про інформацію.


Професійні знання.

	1. Знання законодавства
	знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції». 



	2. Знання спеціального

законодавства
	знання Кодексу Законів про працю України, Законів України «Про оплату праці», «Про відпустки», «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про очищення влади», «Про захист персональних даних», рішень Вищої ради правосуддя, Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності системи правосуддя.


ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ територіального управління  Служби судової охорони у Волинській області 

від 09.12.2019 № 45

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади провідний спеціаліст юридичної служби територіального управління Служби судової охорони у Волинській області

(1 посада середнього складу)

Загальні умови.

1. Основні повноваження провідного спеціаліста юридичної служби територіального управління Служби судової охорони у Волинській області (далі – територіальне управління): 

1) здійснює виконання завдань, що стоять перед службою та за вказівкою керівника підрозділу, у межах повноважень, забезпечує ефективне виконання покладених на нього посадових інструкцій;

2) представляє, в установленому порядку, інтереси територіального управління в судах, державних органах, підприємствах, установах, організаціях під час розгляду правових та інших питань, спорів тощо;

3) забезпечує претензійно-позовну роботу територіального управління; 

4) готує проекти наказів та інших актів, що подаються на підпис начальнику територіального управління, щодо їх відповідності законодавству і міжнародним договорам України; 
5) здійснює роботу, пов’язану з укладенням договорів (контрактів), бере участь у їх підготовці та здійснює заходи, спрямовані на виконання договірних зобов’язань, забезпечення захисту майнових прав і законних інтересів Управління;

2. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад – 5640 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»;

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:

безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:

1) письмова заява особи про участь у конкурсі, в якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копія (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно: центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців). 

 Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад в територіальному управлінні Служби судової охорони у Волинській області паспорт громадянина України. 
Документи приймаються з 11 грудня 2019 року по 20 грудня 2019 року включно (з 09 години до 18 години) за адресою: м. Луцьк, вул. Шевченка, 39.

На посаду провідного спеціаліста юридичної служби територіального управління поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 
м. Луцьк, вул. Стрілецька, 6, приміщення Волинського обласного ліцею з посиленою   військово – фізичною   підготовкою  імені  Героїв   Небесної  Сотні  24 грудня 2019 року з 09.00 години.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Саржан Наталія Володимирівна 

(099) 2498009 робочий, vl@sso.court.gov.ua.

Кваліфікаційні вимоги.

	1. Освіта
	вища у галузі знань «Право», «Правознавство»,

ступінь вищої освіти – спеціаліст, магістр 



	2. Досвід роботи
	стаж роботи (служби)  в державних органах, правоохоронних органах або військових формуваннях не менше 5 років, з них не менше 2 роки за фахом.



	3. Володіння державною

мовою
	вільне володіння державною мовою.


Вимоги до компетентності.

	1. Наявність лідерських якостей
	встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;

стратегічне планування;

багатофункціональність;

ведення ділових переговорів;

досягнення кінцевих результатів. 



	2. Вміння приймати ефективні рішення
	здатність швидко приймати рішення та діяти в екстремальних ситуаціях.



	3. Аналітичні здібності
	здатність систематизувати, узагальнювати інформацію; 

гнучкість; 

проникливість.



	4. Особистісні компетенції
	принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; 

системність; 

самоорганізація та саморозвиток; 

політична нейтральність. 



	5. Робота з інформацією
	знання основ законодавства про інформацію.


Професійні знання.

	1. Знання законодавства
	знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції». 



	2. Знання спеціального

законодавства
	знання Цивільного процесуального кодексу України, Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Господарського процесуального кодексу України, Кодексу законів про працю України, Кримінального кодексу України, Кримінального процесуального кодексу України, Кодексу України про адміністративні правопорушення України, Кодексу адміністративного судочинства України; законів України «Про Вищу раду правосуддя», «Про Вищий антикорупційний суд», «Про публічні закупівлі», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про очищення влади», «Про захист персональних даних», «Про статус народного депутата»; рішень Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності органів системи правосуддя.


ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ територіального управління  Служби судової охорони у Волинській області 

від 09.12.2019 № 45

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади провідного спеціаліста служби зв’язку, інформатизації та ТЗО територіального управління Служби судової охорони у Волинській області

Загальні умови

1. Основні повноваження провідного спеціаліста служби зв’язку, інформатизації та ТЗО територіального управління Служби судової охорони у Волинській області: 

	1) виконує функції, визначені начальником підрозділу відповідно до посадової інструкції; 

2) організовує зв’язок з підрозділами в усіх видах службової діяльності. 
3) забезпечує виконання, наказів, розпоряджень та доручень начальника підрозділу та територіального управління, 

4) виконує розгляд конкретних матеріалів, виконання доручень із службових питань; 

5) організовує взаємодію із структурними підрозділами органів державної та виконавчої влади з питань забезпечення зв’язком територіального управління; 

6) за дорученням начальника управління виконувати інші повноваження, які належать до його компетенції.
7) забезпечення радіочастотним ресурсом, забезпечення встановленого порядку використання радіоелектронних засобів,
8) організація забезпечення засобами зв’язку, інформатизації та технічними засобами охорони територіального управління, обліку, експлуатації, ремонту та списання, контроль за використанням засобів зв’язку, інформатизації та технічних засобів охорони;



1. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад – 5640 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони» 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
 безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копії (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 

8) копія військово-облікового документа для військовозобов’язаних або військовослужбовців, призовників. 

 Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад в територіальному управлінні Служби судової охорони у Волинській області паспорт громадянина України. 
Документи приймаються з 11 грудня 2019 року по 20 грудня 2019 року включно (з 09 години до 18 години) за адресою: м. Луцьк, вул. Шевченка, 39.
На провідного спеціаліста служби зв’язку, інформатизації та ТЗО територіального управління Служби судової охорони у Волинській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 
м. Луцьк, вул. Стрілецька, 6, приміщення Волинського обласного ліцею з посиленою   військово – фізичною   підготовкою  імені  Героїв   Небесної  Сотні  24 грудня 2019 року з 09.00 години.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Саржан Наталія Володимирівна 

(099) 2498009 робочий, vl@sso.court.gov.ua.

Кваліфікаційні вимоги.
	1. Освіта
	вища (базова вища, неповна вища) у галузі знань радіотехніка, електроніка та телекомунікації, інформатизація та технічні засоби

	2. Досвід роботи
	досвід роботи на посадах пов’язаних з цифровим обробленням сигналів, технічними засобами захисту, підключення мереж, налаштування серверного доступу, інженерна та комп’ютерна графіка – не менше п’яти років 

	3. Володіння державною

    мовою
	вільне володіння державною мовою. 


Вимоги до компетентності.
	1.Наявність лідерських якостей
	організація роботи та контроль;

управління людськими ресурсами;

вміння мотивувати підлеглих;

багатофункціональність;

досягнення кінцевих результатів.

	2.  Вміння працювати в колективі
	щирість та відкритість;

орієнтація на досягнення ефективного результату діяльності підрозділу;

рівне ставлення та повага до колег. 

	3. Аналітичні здібності
	здатність систематизувати, узагальнювати інформацію; гнучкість; проникливість.



	4. Особистісні компетенції
	комунікабельність, принциповість, рішучість та наполегливість під час виконання поставлених завдань.

	5.Забезпечення охорони об’єктів системи правосуддя
	принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; 

системність; 

самоорганізація та саморозвиток; 

політична нейтральність. 

	6. Забезпечення громадського порядку
	знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів;

знання системи правоохоронних органів, розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці.

	7. Робота з інформацією
	знання основ законодавства про інформацію.




Професійні знання.

	1. Знання законодавства
	Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про Вищу раду правосуддя», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації». 

	2. Знання спеціального

законодавства
	«Про захист персональних даних», «Про телекомунікації», «Про інформацію», «Про національну програму інформатизації», «Про радіочастотний ресурс України», «Про публічні закупівлі»; Кодексу законів про працю України, Цивільного кодексу України, Бюджетного кодексу України, Господарського кодексу України;  актів Кабінету Міністрів України з питань матеріального забезпечення поліцейських; актів щодо діяльності Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв’язку та інформатизації,  рішень Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності органів системи правосуддя.




