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                                                                                                                      Додаток 1
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ територіального управління  Служби судової охорони у Волинській області 

від  06.07.2021  № 159
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади

головного спеціаліста фінансово-еконономічного відділу
територіального управління Служби судової охорони у Волинській області

(1 посада середнього складу)

Загальні умови

1. Основні повноваження головного спеціаліста фінансово-еконономічного відділу територіального управління Служби судовоїохорони у Волинській області (далі ​ територіального управління): 

1) виконує завдання та функції, визначені начальником фінансово-економічного відділу;
2) самостійно і в повному обсязі веде облік необоротніх активів, запасів, коштів, розрахунків та інших активів, за прийнятою формою бухгалтерського обліку з додержанням єдиних методогічних засад бухгалтерського обліку та х урахуванням особливостей діяльності й технології оброблення даних;
3) забезпечує повне та достовірне відображення інформації, що міститься у прийнятих до обліку первинних документах, на рахунках бухгалтерського обліку;
4) за погодженням з керівником відділу, подає в банківські установи документи для перерахування коштів згідно з визначеним платежем, а також для розрахунків відповідно до договірних зобов’язань;
5) узагальнює дані для включення їх до фінансової звітності, здійснює складання окремих її форм, а також форм іншої періодичної звітності бухгалтерського обліку; 

  6) забезпечує підготовку оброблених документів, звітності для збереження їх протягом встановленого терміну;

  7) постійно вивчає нові нормативно-методичні та довідкові документи з питань організації й ведення бухгалтерського обліку та вносить пропозиції щодо їх упровадження;

  8) здійснює управління обігом фінансових ресурсів та регулювання фінансових відносин за визначеним напрямом роботи;
  9)  здійснює планування потреби Управління в асигнуваннях, забезпечує дотримання  кошторисної дисципліни;

Умови оплати праці:

1) посадовий оклад – 5920 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони»;
2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:

1) письмова заява особи про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копія (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції, тип декларації – кандидат на посаду); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно: центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців), військовооблікового документу. 
9) довідка про результати перевірки за персонально-довідковим обліком ЄІС МВС стосовно відсутності (наявності) судимості, притягнення особи до кримінальної відповідальності (повна).
 Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад в територіальному управлінні Служби судової охорони у Волинській області паспорт громадянина України. 
 Документи приймаються з  14 липня по 26 липня 2021 року включно (Понеділок – Четвер з 08.00 по 17.00 год, П’ятниця з 08.00 по 15.45 год., перерва на обід з 13.00 по 13.45 год. ) за адресою: м. Луцьк, вул. Шевченка, 39.

На головного спеціаліста фінансово-еконономічного відділу територіального управління поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).
Місце, дата та час початку проведення конкурсу:
м. Луцьк, вул. Шевченка, 39 - приміщення територіального управління Служби судової охорони у Волинській області.  
   Конкурс провести 30  липня 2021 року з  09.00 години.
Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Саржан Наталія Володимирівна, Євсєєнко Ірина Ігорівна (099) 2498009 (службовий).
	Кваліфікаційні вимоги

1. Освіта

вища, за однією із галузей знань «Управління та адміністрування»(за однією із спеціальностей: «Облік і оподаткування», «Фінанси, банківська справа та страхування», «Менеджмент», «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність»), «Соціальні та поведінкові науки» (за спеціальністю: «Економіка») – не нижче бакалавра
2. Стаж роботи (служби)
у державних органах влади, органах системи правосуддя, правоохоронних органах або військових формуваннях,  – не менше ніж 5 років; на посадах повязаних з фінансовою діяльностю – не менше ніж 2 роки (надати підтверджуючі документи)
3. Володіння державною мовою

вільне володіння державною мовою


	


Вимоги до компетентності

	1. Наявність лідерських якостей
	встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів; вміння обґрунтовувати власну позицію; багатофункціональність; ведення ділових     переговорів; досягнення кінцевих результатів;

	2. Комунікації та взаємодія


	вміння ефективної комунікації; вміння працювати в колективі, співпраця та налагодження партнерської взаємодії; відкритість



	3.    Аналітичні здібності
	здатність систематизувати,  узагальнювати інформацію; гнучкість 

	4.  Якісне виконання поставлених завдань
	вміння працювати з інформацією, орієнтація на досягнення кінцевих результатів, вміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні), вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	5. Впровадження змін
	реалізація плану змін; здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них; оцінка ефективності здійснених змін;


Професійні знання

	1.Знання законодавства
	Конституції України, Законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про захист персональних даних»

	2. Знання спеціального

законодавства
	Рішення Вищої ради правосуддя «Про затвердження Положення про Службу судової охорони» та «Про затвердження Положення про проходження служби у Службі судової охорони», Бюджетного кодексу України, Податкового кодексу України, Господарського кодексу України; нормативно-правові акти щодо  ведення бухгалтерського обліку у бюджетних установах, з питань нарахування заробітної плати працівникам та грошового забезпечення співробітникам Служби судової охорони; наказів Державної судової адміністрації України з питань організації бухгалтерського обліку у системі правосуддя, з питань визначення порядку нарахування грошового забезпечення співробітникам Служби судової охорони


УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади головного спеціаліста відділу організації охорони та підтримання громадського порядку
територіального управління Служби судової охорони у Волинській області

(1 посада середнього складу)

Загальні умови

1. Основні повноваження головного спеціаліста відділу організації охорони та підтримання громадського порядку територіального управління Служби судовоїохорони у Волинській області (далі ​ територіального управління): 

1) вживає заходи з організації контролю та забезпеченням охорони об’єктів судів, органів та установ системи правосуддя, здійсненням пропускного режиму до цих об’єктів та на їх територію транспортних засобів;

2) перевіряє порядок організації та виконання завдань служби за напрямом службової діяльності;

3) узагальнює інформацію, матеріали, звітність з питань організації служби щодо забезпечення охорони об’єктів судів, органів та установ системи правосуддя, готує відповідні довідки;
4) за дорученням керівництва відділу виконує інші повноваження, які належать до компетенції відділу;

Умови оплати праці:

1) посадовий оклад – 5920 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони»;

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:

1) письмова заява особи про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копія (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції, тип декларації – кандидат на посаду); 
6) копія трудової книжки (за наявності); 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно: центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців), військовооблікового документу. 
9) довідка про результати перевірки за персонально-довідковим обліком ЄІС МВС стосовно відсутності (наявності) судимості, притягнення особи до кримінальної відповідальності (повна).

 Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад в територіальному управлінні Служби судової охорони у Волинській області паспорт громадянина України. 
 Документи приймаються з  14 липня по 26 липня 2021 року включно (Понеділок – Четвер з 08.00 по 17.00 год, П’ятниця з 08.00 по 15.45 год., перерва на обід з 13.00 по 13.45 год. ) за адресою: м. Луцьк, вул. Шевченка, 39.

На головного спеціаліста відділу організації охорони та підтримання громадського порядку територіального управління поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

Місце, дата та час початку проведення конкурсу:
м. Луцьк, вул. Шевченка, 39 - приміщення територіального управління Служби судової охорони у Волинській області.  
   Конкурс провести 30  липня 2021 року з  09.00 години.
Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Саржан Наталія Володимирівна, Євсєєнко Ірина Ігорівна (099) 2498009 (службовий).

	Кваліфікаційні вимоги

1. Освіта

вища, за однією із галузей знань: «Право», «Воєнні науки, національна безпека, безпека державного кордону», «Цивільна безпека» (за спеціальністю «Правоохоронна діяльність»), ступінь вищої освіти – не нижче бакалавра
2. Стаж роботи (служби)

у державних органах влади, органах системи правосуддя, правоохоронних органах або військових формуваннях,  – не менше ніж 3 роки; (надати підтверджуючі документи).
3. Володіння державною мовою

вільне володіння державною мовою


	


Вимоги до компетентності

	1. Наявність лідерських якостей
	встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів; вміння обґрунтовувати власну позицію; багатофункціональність; ведення ділових     переговорів; досягнення кінцевих результатів;

	2. Комунікації та взаємодія


	вміння ефективної комунікації; вміння працювати в колективі, співпраця та налагодження партнерської взаємодії; відкритість



	3.    Аналітичні здібності
	здатність систематизувати,  узагальнювати інформацію; гнучкість 

	4.  Якісне виконання поставлених завдань
	вміння працювати з інформацією, орієнтація на досягнення кінцевих результатів, вміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні), вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	5. Впровадження змін
	реалізація плану змін; здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них; оцінка ефективності здійснених змін;


Професійні знання

	1.Знання законодавства
	Конституції України, «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про захист персональних даних»

	2. Знання спеціального

законодавства
	Рішення Вищої ради правосуддя «Про затвердження Положення про Службу судової охорони» та «Про затвердження Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони», Законів України «Про судоустрій і статус суддів», Закон України «Про державний захист працівників суду та правоохоронних органів», Закон України «Про державну таємницю».


УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади

начальника медичної служби 

територіального управління Служби судової охорони у Волинській області

(1 посада середнього складу)

Загальні умови

1. Основні повноваження начальника медичної служби територіального управління Служби судовоїохорони у Волинській області: 

1) очолює медичну службу Управління, у межах повноважень забезпечує взаємодію з іншими органами влади, підприємствами, установами та організаціями з метою ефективного виконання покладених на службу завдань за напрямом діяльності;

2) організує всебічний розвиток системи медичного забезпечення та матеріально-технічної бази Управління;

3) організація і проведення заходів, спрямованих на збереження і зміцнення здоров’я співробітників (працівників) Управління, профілактики захворювань під час виконання ними службових завдань;
4) забезпечує співробітників (працівників) Управління всіма видами  медичної допомоги та підвищення ефективності використання наявних медичних ресурсів;

5) здійснює планування та розроблення проєктів керівних документів, навчальних матеріалів з організації медичного забезпечення, впровадження їх у практичну діяльність, контроль за їх виконанням; 

  6) за дорученням керівництва Управління виконує інші повноваження, які належать до компетенції Управління;

Умови оплати праці:

1) посадовий оклад – 7050 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони»;

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:

1) письмова заява особи про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копія (копії) документа (документів) про освіту; 
4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції, тип декларації – кандидат на посаду); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно: центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців), військовооблікового документу. 
9) довідка про результати перевірки за персонально-довідковим обліком ЄІС МВС стосовно відсутності (наявності) судимості, притягнення особи до кримінальної відповідальності (повна).

 Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад в територіальному управлінні Служби судової охорони у Волинській області паспорт громадянина України. 
 Документи приймаються з  14 липня по 26 липня 2021 року включно (Понеділок – Четвер з 08.00 по 17.00 год, П’ятниця з 08.00 по 15.45 год., перерва на обід з 13.00 по 13.45 год. ) за адресою: м. Луцьк, вул. Шевченка, 39.

На начальника медичної служби територіального управління поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

Місце, дата та час початку проведення конкурсу:
м. Луцьк, вул. Шевченка, 39 - приміщення територіального управління Служби судової охорони у Волинській області.  
   Конкурс провести 30  липня 2021 року з  09.00 години.
Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Саржан Наталія Володимирівна, Євсєєнко Ірина Ігорівна (099) 2498009 (службовий).

	Кваліфікаційні вимоги

1. Освіта

вища, у галузі знань «Охорона здоров’я», ступінь вищої освіти - магістр;
2. Стаж роботи (служби)

за набутою спеціальністю – не менше ніж 5 років; на керівних посадах у сфері медичного обслуговування – не менше ніж 3 роки (надати підтверджуючі документи)
3. Володіння державною мовою

вільне володіння державною мовою


	


Вимоги до компетентності

	1. Управління організацією та персоналом
	організація роботи та контроль; оцінка і розвиток підлеглий особовий склад;  вміння розв'язання конфліктів; управління людськими ресурсами; вміння мотивувати підлеглий особовий склад до виконання поставлених завдань; 

	2. Наявність лідерських якостей
	встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів; вміння обґрунтовувати власну позицію; багатофункціональність; 

досягнення кінцевих результатів;



	3. Вміння приймати ефективні рішення

4. Комунікації та взаємодія


	здатність швидко приймати рішення та діяти в екстремальних ситуаціях; ефективно використовувати ресурси (у тому числі трудові і матеріальні); вміння працювати з великими обсягами інформації; вміння працювати при багатозадачності; встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів на досягнення поставленої мети;

вміння ефективної комунікації та публічних виступів, ведення ділових  переговорів; співпраця та налагодження партнерської взаємодії; 

	5. Особистісні компетенції
	дипломатичність, стресостійкійсть, аналітічні здібності,  принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; самоорганізація та саморозвиток; політична нейтральність;

	6. Впровадження змін
	реалізація плану змін; здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них; оцінка ефективності здійснених змін;


Професійні знання

	1.Знання законодавства
	Конституції України, Законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції» 

	2. Знання спеціального

законодавства
	Рішення Вищої ради правосуддя «Про затвердження Положення про Службу судової охорони» та «Про затвердження Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони»

Накази Мінохорони здоров’я, МВС та ЗС України інші нормативно-правові акти що стосуються медичного забезпечення особового складу; Концепції розвитку охорони здоров'я населення України, Основи законодавства України про охорону здоров’я, зокрема «Про охорону праці», «Про лікарські засоби», «Про захист населення від інфекційних хвороб»


