Затверджено

наказом начальника ТУ ДСА України в Волинській області

від  « 30   »   12      2013 № 129            /01-09
План заходів

територіального управління Державної судової адміністрації  України в Волинській області на 2014 рік 
щодо реалізації положень  Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції»

	3

з/п
	Зміст заходу
	Механізм реалізації
	Відповідальні за виконання 
	Строк виконання
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Вивчення і узагальнення антикорупційного законодавства, проведення виробничих навчань з працівниками територіального управління

	Вивчення законодавства
	Сектор організаційного забезпечення діяльності судів, судової статистики та інформаційних технологій,  головний спеціаліст з кадрової роботи 
	протягом року
	

	2.
	Впровадження типового положення про уповноважений підрозділ (особу) з питань запобігання та виявлення корупції
	Відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 04.09.2013№706
	Начальник територіального управління
	січень 2014 року
	

	3.
	Проведення семінарів для працівників апаратів місцевих судів Волинської області
	Співпраця з Волинським обласним центром перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій
	Сектор організаційного забезпечення діяльності судів, судової статистики та інформаційних технологій , головний спеціаліст з кадрової роботи
	протягом року
	

	4.
	Забезпечити якісний добір і розстановку кадрів на засадах неупередженого конкурсного відбору, а також їх об’єктивну атестацію, щорічну оцінку виконання державними службовцями  покладених на них обов’язків і завдань, вживати заходи щодо запобігання, виявлення та усунення конфлікту інтересів
	Відповідно до вимог Закону України «По державну службу»
	Начальник управління, головний спеціаліст з кадрової роботи
	протягом року
	

	5.
	Забезпечення попередження осіб, які претендують на зайняття посад державних службовців, про спеціальні обмеження, встановлені Законами України «Про державну службу» та «Про засади запобігання і протидії корупції»
	Під час оформлення документів на проведення конкурсу на заміщення вакантних посад
	Головний спеціаліст з кадрової роботи
	під час оформлення документів на проведення конкурсу на заміщення вакантних посад
	

	6.
	Запровадження внесення до особистих річних планів, осіб зарахованих до кадрового резерву державної служби, питань з поглибленого вивчення антикорупційного законодавства
	Внесення до особистого річного плану
	Керівники структурних підрозділів, головний спеціаліст з кадрової роботи
	при формуванні кадрового резерву
	

	7.
	Проведення спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на зайняття посад державних службовців
	Відповідно до Указу Президента України» від 25 січня 2012 року №33
	Начальник територіального управління, головний спеціаліст з кадрової роботи
	при призначенні на посаду державного службовця
	

	8.
	Забезпечити подання державними службовцями територіального управління декларацій про майно,  доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру
	Відповідно до ст.12 Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції»
	Начальник територіального управління, головний спеціаліст з кадрової роботи
	Протягом березня до 1 квітня 2014 року
	

	9.
	У разі необхідності проводити службові розслідування (перевірки) у випадках отримання інформації щодо одержання державними службовцями незаконних пільг і переваг
	У відповідності до Постанови Кабінету Міністрів України  від 13.06.2000 №950
	Начальник управління
	постійно
	

	10.
	Своєчасне інформування правоохоронних органів про протиправні дії державних службовців у разі виявлення випадків порушення антикорупційного законодавства при виконанні ними посадових обов’язків
	Направлення інформації спеціально уповноваженим суб’єктам у сфері запобігання і протидії корупції
	Начальник управління
	постійно
	

	11. 
	Запобігання можливим проявам корупції, фінансовим правопорушенням та іншим зловживанням під час здійснення процедур закупівель товарів, робіт, послуг за рахунок державних коштів
	Своєчасне та відкрите інформування стосовно закупівель на веб-сайті територіального управління
	Комітет з конкурсних торгів
	постійно
	

	12.
	Забезпечення дієвого контролю за безумовних дотриманням вимог чинного законодавства щодо складання договорів на виконання робіт, надання послуг, придбання товарно-матеріальних цінностей та дієвий контроль за їх виконанням з урахуванням вимог щодо проведення закупівель, при здійсненні останніх надавати перевагу за процедурами відкритих торгів
	Погодження ключових питань договорів з іншими структурними підрозділами 
	Відділ планово-фінансової діяльності, бухгалтерського обліку та звітності;

 Комітет з конкурсних торгів; головний спеціаліст з забезпечення договірної та позовної роботи
	постійно
	

	13.
	Запровадження обов’язкового періодичного розгляду на засіданнях колегії територіального управління питань виконання законодавства про державну службу, здійснення заходів щодо запобігання корупційним проявам та реагування на них
	Розгляд на засіданні колегії
	Голова колегії ТУ ДСА України в Волинській області, секретаріат колегії 
	постійно
	

	14.
	Забезпечення реалізації заходів, спрямованих на недопущення виникнення дебіторської та кредиторської заборгованості та дієвий контроль за дотриманням розрахункової дисципліни. Неухильно дотримуватись вимог Постанови Кабінету Міністрів України від 9.10.2006 №1404 «Питання попередньої оплати товарів, робіт і послуг, що закуповуються за бюджетні кошти»
	Виконання вимог Постанови Кабінету Міністрів України від 9.10.2006 №1404
	Відділ планово-фінансової діяльності, бухгалтерського обліку та звітності
	постійно
	

	15.
	Забезпечення своєчасного подання інформації, що вживається територіальним управлінням по виконанню антикорупційного законодавства для розміщення на веб-сторінці територіального управління
	Своєчасне подання інформації для розміщення на веб-сайті
	Керівники структурних підрозділів
	постійно
	

	16.
	Аналізувати пропозиції, що надходять від громадян та здійснювати заходи стосовно усунення недоліків та покращення роботи структурних підрозділів управління
	Відповідно до Закону України «Про звернення громадян»
	Начальник управління
	постійно
	

	17.
	Надавати місцевим судам методичну допомогу щодо застосування антикорупційного законодавства з метою запобігання та протидії корупції
	Вивчення та узагальнення антикорупційного законодавства
	Головний спеціаліст з кадрової роботи
	постійно
	

	18.
	Під час проведення вивчень стану організації діяльності місцевих  судів, вивчати ефективність організації роботи щодо виконання вимог антикорупційного законодавства
	Під час проведення вивчень стану організації діяльності місцевих судів
	Робоча група територіального управління
	постійно
	

	19.
	У порядку звітності підготовка та надання ДСА України інформації про результати проведення заходів щодо запобігання і протидії корупції
	Відповідно до наказу ДСА України 
	Начальник  управління
	щоквартально до 10 числа наступного місяця
	


